Assemblée générale mixte de Groupe Eurotunnel SE du 27 avril 2017

Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance (VPC) : 381 249 952 soit 71,402 % des actions ayant le droit de participer au vote

Nombre de voix des actionnaires présents, représentés ou VPC : 468 150 405
Nombre d'actionnaires présents, représentés ou VPC : 7 168

Résultats des votes des résolutions

0, 0,
Résolutions Pour Contre Abstention Total votes | % Pour % INon_1bre % QU
Contre d'actions| capital
1.,Examen et approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 467 463 878 423 349 252 238| 467887 227| 99,91 0,09 381 926 845 69,441%
décembre 2016
2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2016 460 252 589 3084 498 4801 370 463 337 087 99,33 0,67 381 928 461 69,442%
3.,Examen et approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 467 454 077 438 803 254771| 467892880 9991 0,09 381 933 069 69,442%
décembre 2016
4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur la conclusion d'une 465 841 332 259 172 2047 241| 466 100504| 99,94| 0,06 381933530 69,442%
convention réglementée au cours de I'exercice
5. Autorisation donnée pour 18 mois au conseil d'administration en vue de 464 443 848 3250013 453772| 467693861 99,31 0,69 381933002| 69,442%
permettre a la Société de racheter et d’intervenir sur ses propres actions
6. Ratification de la nomination de Mme Corinne Bach, administrateur 467 253 718 608 882 282 661 467 862600 99,87 0,13 381912 288 69,439%
7. Fixation du montant annuel des jetons de présence 463 917 807 3800311 429519] 467 718118| 99,19 0,81 381 932 425 69,442%
8. Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
I'exercice clos le 31 décembre 2016 a M. Jacques Gounon, Président- 458 474 780 8999 774 666 869 467 474 554 98,07 1,93 381932 843 69,442%
directeur général
9.Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
I'exercice clos le 31 décembre 2016 a M. Frangois Gauthey, Directeur général 459 003 802 8 468 743 674 574 467 472545 98,19 1,81 381 928 858 69,442%
délégué
10. Approbation de a politique de rémunération applicable au Président- 458661445  4653350| 4832884 463314795| 99,00 1,00 381933522|  69,442%
directeur général
11. Approbation de la politique de rémunération applicable au Directeur 458 650 100 4 660 555 4836878| 463310655 9899 1,01 381929225|  69,442%
général délégué
12. Renouvellement de la délégation de compétence donnée pour 26 mois au
conseil d’administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société
ou des valeurs mobiliéres donnant acces a des actions ordinaires de la 419 370 780 48 527 195 252 370 467897975 89,63 10,37 381934 077 69,443%
Société ou des sociétés du Groupe de la Société, avec maintien du droit
préférentiel de souscription des actionnaires
13. Délégation de compétence donnée pour 26 mois au conseil
d’administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires ou des valeurs
mobilieres donnant accés au capital, dans la limite de 10 % du capital social 446 022 403 21872 356 255646 467 894 759 95,33 4,67 381929 619 69,442%
en rémunération d’apports en nature portant sur des titres de capital ou des
valeurs mobilieres donnant acces au capital
14. Limitation globale des autorisations d’émission avec ou sans suppression 434 658 223 33230 514 261668 467888737 92,90 7.10 381 929 975 69,442%

du droit préférentiel de souscription
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15. Délégation de compétence donnée pour 12 mois au conseil
d’administration, a I'effet de procéder a une attribution collective gratuite
d’actions a I'ensemble des salariés non dirigeants de la Société et des
sociétés qui lui sont liées directement ou indirectement au sens de l'article L.
225-197-2 du Code de commerce

460 590 857

7312 208

245 270

467 903 065

98,44

1,56

381933121

69,442%

16. Délégation de compétence donnée pour 12 mois au conseil
d’administration, a I'effet d’attribuer gratuitement, sous conditions de
performance, des actions aux dirigeants mandataires sociaux et salariés de la
Société ou des sociétés qui lui sont liées directement ou indirectement au
sens de l'article L. 225-197-2 du Code de commerce

464 048 931

3664 391

434 993

467 713 322

99,22

0,78

381 928 942

69,442%

17. Autorisation donnée pour 18 mois au conseil d’administration a I'effet de
réduire le capital par annulation d’actions

459 849 770

8 047 969

250 480

467 897 739

98,28

1,72

381932 797

69,442%

18. Délégation de compétence donnée pour 26 mois au conseil
d’administration a I'effet de procéder a des augmentations de capital avec
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par émission
d’actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la
Société réservées aux salarié adhérant a un plan d’épargne d’entreprise

448 627 266

19 268 189

254 890

467 895 455

95,88

4,12

381934 144

69,443%

19. Pouvoirs

467 822 006

38 989

289 350

467 860 995

99,99

<0,01

381 934 199

69,443%




	19 Pouvoirs: 


